
2025 – og rullerende

Versjon 3.0 – 28.08.24



Bakgrunn og hensikt

Bakgrunn
Vinteren 2023 ble det sendt ut en undersøkelse til medlemmene for å få 
svar på hva de mente var viktig for dem, og derved ønsket at styret skulle 

ha fokus på i sitt arbeid. Svarene ble gjennomgått på årsmøtet 
29.03.2023, og er bakgrunn for denne planen.

Hensikt
Planen skal gi medlemmene, og potensielle nye medlemmer, oversikt over 

gjeldende mål, fokusområder og en overordnet handlingsplan for å nå 
målene. Planen er også styringsverktøy for det til enhver tid sittende 

styre.
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Målene til Kvamskogen Vel!
Vi skal medvirke til å utvikle og ivareta allmenne

interesser som knytter seg til Kvamskogen som hytte-, rekreasjons- og 
friluftsområde.

Vi skal som positiv høringspart, arbeide med innspill til offentlige 
myndigheter i forbindelse med regulering, tilrettelegging, utbygging og 

anvendelse av områder på Kvamskogen.

Og dette skal bidra til at Kvamskogen er et godt sted å komme til og å være 
på – i alle livets faser!
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Fokus for å nå målene  

• Løpende, aktiv og positiv kommunikasjon med medlemmene i møter, 
undersøkelser, og via plattformer vi bruker

• Etablere gode rutiner for regelmessig oppfølging og kontakt med offentlige 
myndigheter, grunneiere og næringsliv

• Bidra til god løypepreparering i samarbeide med Kvamskogen Næringslag – 
herunder hyppigere preparering av flere løyper (A-løyper)

• Fullføre «Lavlandsløypen» fra Tokagjel til Teigaberg
• Arbeide for å øke sonen med 60 km/t på FV49 over Kvamskogen og Eikedalen
• Øke antall medlemmer til 1.200 innen 5 år = «markedsandel» på 50% mot nå 

36%
• Bidra til at rekkefølgekravet som hindrer utvikling av området mellom NAF og 

tidligere Ungdomsheimen oppheves
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Fokus for å nå målene
• Bidra til utvikling og gjennomføring av utendørs aktiviteter for alle, særskilt 

barnefamilier - året rundt

• Starte planleggingen for at «Lavlandsløypen» kan bli en rundløype som går på 
sørsiden av Longvotnevatne og som kommer inn igjen i eksisterende løypetrasé ved 
NAF’en

• Alltid arbeide for å sikre «allemannsretten»

• Ivareta og utvikle begge parkeringsplassene til Kvamskogen Vel

• Etablere samarbeid mellom alle vann- og avløpslag for å sikre god og sikker drift til 
fornuftig kostnad

• Drive foreningen rasjonelt og effektivt

• Forbedre eksisterende og etablere nye medlemsfordeler
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Kommunikasjon med medlemmene og øvrige hytte- og campingvogneiere 

• Til medlemmer: Sende ut nyhetsbrev 2- 3 ganger pr år på e-post 

• Til øvrige hytte- campingvogneiere: Nyhetsbrev på hjemmesiden og 
på FB

• Informasjon om regler vedr parkeringsplassene på Leite og Kleiven

• Etablere oversikt over alle vann- og avløpslag med mål om å sikre 
god og sikker drift til fornuftig kostnad. 

• Delta på eksterne aktiviteter med stands. Som for eksempel 
julemarkedet på NAF’en/Landhandleriet, familiedag i Furudalen, o.l 

• Oppfordre til å være med å øke antall medlemmer i KV gjennom  
«naboverving» – vise til gode medlemsfordeler. Målet er 1.200 
medlemmer innen 5 år = 50% «markedsandel»

Ekstern kommunikasjon

• Målrettet og verdifokuserte – om hva vi ønsker 

• Frekvent og regelmessig om aktiviteter initiert av Kvamskogen Vel

Løyper og stier

• Oppfordre til  at alle har eierskap i Lavlandsløypen mht vedlikehold 

• Oppfordre til at alle betaler for løypepreparering til Kvamskogen 
Næringslag

• Oppfordre til å bidra på Spleis til nye strekninger på Lavlandsløypen 

• Årlig løypemøte med Kvamskogen Næringslag, og løpende bidra til 
konstruktiv dialog

• Ved behov budsjettere midler til vedlikehold av eksisterende stier

• Kontakt med Kvam herad og grunneiere for å etablere 
Lavlandsløype på sørsiden av Longvotnevatne og til Mødalsveien 

Vestland fylke

• Etablere kontakt for å få til positiv og konstruktiv dialog for å fjernet 
eller få dispensasjon fra rekkefølgekravet. 

• Etabler kontakt for å få til positiv og konstruktiv dialog om ut utvide 
60 Km/t sonen over Kvamskogen og Eikedalen. 

6

OVERORDNET HANDLINGSPLAN
ANSVAR FOR AKTIVITETENE FORDELES I STYRET FORTLØPENDE – STYRELEDER FØLGER OPP OG SØRGER FOR EVALUERING



Kvam herad 

 Opprettholde den gode kontakten med politisk ledelse og 
nøkkelpersoner i administrasjonen 

 Etablere fast tidspunkt for årlig møte, og ellers avtale møter ved 
behov 

 Alltid fokusere på verdiskapningen som hytte- og campingvogneiere 
på Kvamskogen tilfører Kvam herad

 Hvert år legge inn søknad om tildeling av midler fra Kraftfondet til å 
etablere og vedlikeholde stier og andre tiltak til beste for brukere av 
Kvamskogen

Grunneiere 

• Alltid fokusere på at arbeidet Kvamskogen Vel gjør, også bidrar til  å 
skape verdier for grunneierne

Næringsdrivende

• Forbedre eksisterende og tilføre nye avtaler om medlemsfordeler og 
gjøre dem eksklusive for medlemmene

• Sette konkrete mål om hvem vi ønsker avtale med, og når dette skal 
være gjort

Administrasjon

• Sikre god likviditet gjennom gode rutiner for innkreving av 
medlemskontingent og parkering. Følge opp at dette blir betalt iht 
forfall med bruk av tilsendt giro – oppfordre alle til å bruke 
avtalegiro 

• Det til enhver tid gjeldene totalbudsjett er styrende for aktivitet og 
tiltak. På enkeltposter aksepteres overforbruk når totalen er iht 
budsjett

• Ved ønske om aktiviteter som går utover gjeldene budsjett, 
innkalles det til ekstraordinær årsmøte
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Kart med delområder
KV deler Kvamskogen inn i fem geografiske områder:

1. Eikedalen / Teigen / Kleiven

2. Jonshøgdi / Dalen / Gråsteinsdalen

3. Furedalen / Mødal

4. Røyrli / Kvinnhovden

5. Kvernaskogen / Byrkjesete / Tokagjel

Det er ønskelig at styret består av medlemmer fra flest 
mulig av disse områdene.

Men, engasjement og ønske om å utvikle både 
foreningen og Kvamskogen iht plan om Mål og Fokus for 
Kvamskogen Vel, og det legges vekt på at det til enhver 
tid sittende styre speiler det. 
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